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PROCESS/ DI RIQUALIFICAZIONE

LAmministrazione della Giustizia Minorile oggi ha informato lo O0.SS. che
intende concludere i processi di riqualificazione del personale predispo-
nendo le procedure per il passaggio dall’Area A all’Area B e per la ri-
qualificazione professionale all'interno dell’area B.

I criteri e le procedure per i percorsi di riqualificazione e per il
corso-concorso dall/Area A alllArea B sono quelli definiti dal CCNL e
dall’Integrativo del Ministero della Giustizia.

Con la definizione di queste ulteriori due fasi e con la prossima pubblica-
zione del Bando di concorso dall’Area B all’Area C, gia autorizzato dalla Ragione-
ria Centrale, e in fase di pubblicazione per il 28 febbraio p.v., si va verso una in-
tegrale applicazione del CCNL e dell'Integrativo.

Passaggio all'interno dell’Area C, passaggio da B3 a C1 educatore, passag-
gio dall’Area B all’Area C e ora quelli dall’Area A all’Area B e all'interno dell’Area
B danno il senso di un positivo e compiuto utilizzo degli strumenti con-
trattuali messi a disposizione dei soggetti contrattuali.

Le scriventi O0.SS. devono dare atto al Dipartimento della Giustizia Mino-
rile, Direzione Generale del Personale, di aver operato, soprattutto in
quest’ultimo periodo, con grande senso di equilibrio, disponibilita e tempestivita.

Negli ultimi 2 mesi, infatti, il D.G.M. e le 00.SS., in un confronto
sempre improntato alla reciproca correttezza e sempre guidato
nell’obiettivo, mai in discussione di applicare i contratti e di operare
per una concreta riqualificazione del lavoro degli operatori del D.G.M.,
si e riusciti a completare le procedure per la predisposizione per tutti i
bandi previsti dai contratti.

Fraterni saluti.
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